
IDENTIFICATION

Date : 

Tuteur : 

Département : 

Groupe : 

Nom de l’élève :

Signature de l’élève :

Signature du tuteur (trice) :

S.V.P. c/c à la direction adjointe

PREMIÈRE RENCONTRE AVEC LE TUTEUR 
(Analyse de la problématique en vue d’un changement souhaité) 

1. Définition du problème par l’enseignant :

2. Point de vue et vécu de l’élève :

3. Vérification de l’intérêt, de la motivation, des forces et de l’engagement de l’élève :

4. Vision de l’élève concernant ses attitudes, le code de déontologie et le marché du travail :

5. Établissement d’un objectif à atteindre (qui, quoi, quand, comment) :

Responsabiliser l’élève dans sa démarche et l’informer des conséquences :


