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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 
À titre de Présidente du Conseil d’établissement du CFP Maurice-Barbeau, je tiens à 
souligner notre fierté comme membres du Conseil d’avoir contribué à la consolidation 
des services de notre Centre qui prend une place de plus en plus importante dans le 
domaine de la formation professionnelle de notre région. 
 
Avec les membres du Conseil (représentants des enseignants, du personnel 
professionnel, de soutien et des élèves), nous saluons l’essor pris par le CFP Maurice-
Barbeau, non seulement dans l’émergence d’une culture organisationnelle favorisant la 
réussite de nos élèves mais encore, dans la recherche de la qualité des services 
offerts.  
 
Au cours de son mandat, le Conseil s’est prononcé avec intérêt sur de nombreux 
dossiers essentiels au fonctionnement du centre et a été sensibilisé à divers dossiers 
de développement qui permettront j’en suis sure, à notre Centre de rester à l’avant-
garde dans les domaines d’intervention qui lui sont dévolus. 
 
1. COMPOSITION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

En 2005-2006, le conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle 
Maurice-Barbeau était composé de : 

 
• Deux représentants des élèves : 

Monsieur Simon Pineault (Vente-conseil) 
Madame Florence Vigneault (Dessin de bâtiment) 
 

• Cinq représentants du personnel : 
Madame Marie-Claire Giroux, représentante du personnel de soutien 
Monsieur Pierre Mongrain, représentant du personnel enseignant 
Madame Isabelle Myrand, représentante du personnel professionnel 
Monsieur Jean-François Roy, représentant du personnel enseignant 
Monsieur Francis Tremblay, représentant du personnel enseignant 
 

• Deux représentantes des organismes socioéconomiques et communautaires : 
Monsieur Vincent Dumont, Carrefour Jeunesse-emploi 
Madame Manon Jobin, conseillère aux entreprises, Centre local d’emploi de 
Sainte-Foy 
 

• Une représentantes des entreprises de la région : 
Madame Nathalie Gauthier, directrice, Birks, Place Sainte-Foy 
 



Madame Nathalie Gauthier a occupé le poste de présidente du conseil 
d’établissement, madame Manon Jobin a occupé le poste de vice-présidente, 
monsieur Jean-Francois Roy, de trésorier et madame Marie-Claire Giroux a été 
désignée secrétaire du Conseil. 
 
Monsieur Réjean Hudon, directeur du Centre, monsieur Pierre Bélanger, directeur 
adjoint et monsieur Jean-François Houle, adjoint administratif, ont assisté le conseil 
dans l’exercice de ses fonctions. 

 
2. CALENDRIER DES RENCONTRES 2005-2006 
 

Cinq rencontres ont été tenues en 2005-2006 : 
 
Le mardi 20 septembre 2005 
Le mercredi 26 octobre 2005 
Le mercredi 25 janvier 2006 
Le mercredi 23 mars 2006 
Le mercredi 24 mai 2006 

 
3. FAITS SAILLANTS 
 
Rencontre du 20 septembre 2005 
 

� Les nouveaux membres du conseil ont été présentés par le directeur du centre 
Monsieur Réjean Hudon; 

 
� Mme Nathalie Gauthier a été élue à la présidence du Conseil pour l’année 2005-

2006, C.E.003-05-06; 
 
� Le budget du Conseil d’établissement et le rapport annuel du Conseil 

d’établissement 2004-2005 ont été adoptés à l’unanimité, C.E. 004-05-06; 
 
� Le calendrier des rencontres du Conseil d’établissement a été adopté à 

l’unanimité, C.E. 005-05-06; 
 
� Le rapport intérimaire d’évaluation du Plan de réussite du Centre présenté par le 

directeur a été approuvé à l’unanimité, C.E.006-05-06; 
 

� Le rapport d’analyse des territoires de recrutement présenté par le directeur a été 
approuvé à l’unanimité, C.E.007-05-06; 

 
� Le Conseil a reçu de l’information sur les priorités pour l’année 2005-2006 et 

l’aménagement de l’entrée principale du Centre 
 



Rencontre du 26 octobre 2005 
 

� Le document d’information au public intitulé «Bilan des réalisations 2003-2005» 
présenté par le directeur a été approuvé à l’unanimité, C.E.011-05-06; 

 
� Le nouveau «Budget 2005-2006 révisé du Centre» présenté par l’adjoint 

administratif, Jean-François Houle a été approuvé à l’unanimité, C.E.012-05-06; 
 

� Pour son information le Conseil a reçu deux documents : «Plan de 
communication» et  «Critères de sélection des élèves 2006-2007»; 

 
Rencontre du 25 janvier 2006 
 

� Mme Nathalie Gauthier a présenté au conseil un nouveau membre, Monsieur 
Vincent Dumont, représentant des organismes sociocommunautaires; 

 

� Pour consultation, le Conseil a reçu divers documents : Un «Plan triennal de 
répartition et de destinations des immeubles 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009» 
et deux projets de «Calendrier scolaire 2006-2007»; 

 

� Le «Budget définitif 2005-2006 du Centre» présenté par l’adjoint administratif, 
Jean-François Houle a été approuvé à l’unanimité, C.E.016-05-06; 

 

� Le directeur du Centre a échangé avec le Conseil de l’information sur les 
dossiers suivants : Les orientations 2006-2009 du CFPMB, le lancement du 
programme de Service à la clientèle, les Olympiades de la formation 
professionnelle, la publicité télévisée et la Table de concertation régionale pour 
la reconnaissance des acquis.  

 

Rencontre du 23 mars 2006 
 

� Le formulaire de demandes d’immobilisations centralisé du Centre présenté par 
le directeur a été approuvé à l’unanimité, C.E.020-05-06; 

 
� Pour consultation, le Conseil a reçu divers documents : «L’analyse de situation 

du CFPMB», le plan d’action relatif à la santé de la Commission scolaire intitulé  
«Promouvoir la santé auprès des élèves, c’est croire en leur avenir» et le 
Programme des Olympiades de la vente; 

 
� La résolution concernant le renouvellement du contrat pour les services 

alimentaires de la Commission scolaire des Découvreurs présenté par le 
directeur a été approuvé à l’unanimité, C.E.021-05-06; 

 

� Le Conseil a reçu de l’information sur les activités de reconnaissance de fin 
d’année des programmes, les Olympiades de la vente, le Club d’entrepreneurs et 
le Colloque des adultes en formation. 
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Rencontre du 24 mai 2006 
 

� Le Conseil a adopté à l’unanimité les «Prévisions budgétaires 2006-2007 du CFP 
Maurice-Barbeau» (C.E. 025-05-06); 

 
� Pour consultation, le Conseil a reçu divers documents : Le «Plan de réussite et 

orientations 2006-2009», le «Guide procédurier 2006-2007», le «Guide de l’élève 
2006-2007», le «Plan d’effectif 2006-2007» et les «Frais chargés aux élèves»; 

� Le Conseil a reçu de l’information sur les activités de reconnaissance de fin 
d’année des programmes, les Olympiades de la vente et sur les ententes de 
partenariat liées au programme de Lancement d’une entreprise. 

 
4. PARTICIPATION DES MEMBRES DU CONSEIL À DES ÉVÉNEMENTS 

PARTICULIERS 
 

La présidente du Conseil, Mme Gauthier a participé à la table des présidents (es) de 
Conseil d’établissement de la Commission scolaire. 
 
Les membres du conseil, dont la Présidente, ont participé de façon active à cinq  (5) 
activités de valorisation des élèves, notamment les vernissages de travaux des 
élèves à la fin de l’année scolaire. 
 
Mme Florence Vigneault a représenté les élèves de notre Centre au Colloque des 
adultes en formation tenu à Montréal les 2 et 3 avril dernier. 

 
5. BUDGET DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Le budget du Conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle 
Maurice-Barbeau pour l’année 2005-2006 était de 779.18 $ (allocation de la 
Commission scolaire des Découvreurs d’un montant de 473.00 $). Ce budget a été 
en majeure partie utilisé pour les rencontres des membres du conseil 
d’établissement. Le solde au 30 juin 2006 est de 0,00 $. 

 
6. CONCLUSION 
 

Comme pour l’année précédente, les rencontres du Conseil ont permis aux 
représentantes et représentants de prendre connaissance et de se prononcer sur 
divers dossiers favorisant un fonctionnement harmonieux du CFP Maurice-Barbeau. 
Enfin, les séances du Conseil se sont toujours déroulées dans un climat de 
collaboration positive. 

 

Nathalie Gauthier, présidente 


